ARBETSMILJOPOLICY AOVENDA

Godkédnd av: Tomas Bazanovas Giltig fran: 2026-05-25

AB Kovenda ir en familjestyrd fasadentreprenor i Stockholmsregionen som levererar puts-, mur- och
fasadarbeten av hog hantverksmaissig kvalitet till ledande generalentreprendrer inom nyproduktion och
renovering. Vi skapar virde genom palitlig leverans i tid, dokumenterad kvalitet och en personlig,
l6sningsorienterad samarbetskultur som gor oss till en trygg underentreprendr i komplexa byggprojekt.

Vi skall vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa hég motivation och
trygghet och en saker och halsosam arbetsplats.

Detta ska vi uppna genom att:

Vara en attraktiv arbetsgivare med lag personalomséttning och god dynamik.
Identifiera, beddma och férebygga arbetsmiljérisker i hela verksamheten

Vi accepterar ingen diskriminering vare sig det galler alder, kon, sexuell
laggning, funktionsnedséttning, kbnsoverskridande identitet och uttryck,
politisk tillhérighet eller etnisk bakgrund.

Vi accepterar inte trakasserier eller krankande sarbehandling och tolererar inte
att det forekommer pa var arbetsplats. Vi respekterar och accepterar
varandras olikheter och gor allt for att ingen ska hamna utanfor.

Ingen far komma till arbetet berusad eller paverkad av vare sig droger eller
alkohol. Vi accepterar inte heller att nAgon misskoter sitt arbete pga. alkohol
eller drogmissbruk. En drogfri arbetsmilj6 ar viktig for allas halsa, trivsel och
sakerhet.

Ledningen har det totala ansvaret for brandskyddsarbetet och som ocksa har
till uppgift att se till att all personal far den information och den utbildning som
ar nodvandig, for att alla pa ett sékert satt ska kunna arbeta i foretagets
verksamhet.

Vi stravar efter att halla oss uppdaterade om utbildningskrav inom branschen,
ser arligen over vart behov av kompetensutveckling och haller ett uppdaterat
register dver personalens utbildningar och behdrigheter.

Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljéuppgift ges tillrackliga
kunskaper

Regelbundet samrada med medarbetare i arbetsmiljofragor

Utvardera vart satt att arbeta och strava mot standiga forbattringar och
utveckling

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt tillampliga krav

Utskriven kopia géller endast efter verifiering mot Sharepoint
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- Alla som ar verksamma inom foéretaget har ansvar for att vart
arbetsmiljdarbete fungerar

Utskriven kopia géller endast efter verifiering mot Sharepoint



